
 

  

 

   

 

NOTES D'ORIENTATION POUR LES CANDIDATS  
ACCÉLÉRATEUR DU BIEN-ÊTRE DES ANIMAUX DE TRAVAIL DE LA SPANA : 

FINANCEMENT 2023 

CRITÈRES DE BASE 

Votre organisation doit répondre aux critères de base suivants pour être éligible à une 
subvention : 

ORGANISATIONS ELIGIBLES :  

Les candidats doivent être des entités juridiques enregistrées dans leur pays d'opération. 
Nous n'acceptons pas les demandes de particuliers ou de groupes non enregistrés.  

• Organismes de bienfaisance ayant le statut d'ONG/OING enregistrées dans leur 
pays d'opération 

• Universités et établissements d'enseignement 
• Départements gouvernementaux locaux et nationaux. 

PROJETS ADMISSIBLES :  

Les projets doivent s'aligner sur la mission et la vision de la SPANA. 

Notre vision est d’un monde où chaque animal de travail vit une vie saine et valorisée. 

Notre mission est de transformer le bien-être des animaux de travail dans un monde où les 
animaux, les personnes et l'environnement sont respectés et prospèrent. 

Nous ne finançons pas : 

• Espèces d’Animaux qui ne sont pas de travail 
• Sanctuaires 
• Projets demandant des montants supérieurs au 50 % de leurs dépenses annuelles 

brutes. 
• Salaires et coûts d'investissement importants en dehors de la proposition de projet.  

Le financement sera accordé aux projets qui s'harmonisent avec les résultats stratégiques 
2023-2027 de la SPANA : 

BIEN-ÊTRE – La qualité de vie s'améliore pour plus d'animaux de travail dans le monde, à 
une échelle plus grande que jamais auparavant. 

VALEUR – La contribution des animaux de travail aux personnes du monde entier est 
reconnue et valorisée. 

MONDE - Le monde des animaux de travail prospère et se développe de manière durable, 
dans le cadre du lien entre les animaux, les personnes et l'environnement. 



 

  

 

   

 

Pour atteindre ces résultats, la SPANA concentre son travail sur les domaines prioritaires 
suivants : 

• Intervention Directe 
• Changement de Comportement 
• Renforcement des Compétences et des Capacités 
• Résilience et Réduction des Risques 
• Défense des Droits en faveur des Animaux de Travail 

Nos programmes Traitent, Forment et Enseignent pour transformer la vie des animaux de 
travail. Pour plus d'informations sur le travail de SPANA, veuillez visiter notre site Web à 
https://spana.org/ . 

Notre formulaire vous demande d'identifier la ou les priorités de votre travail. Toutes les 
subventions que nous accordons doivent répondre à l'une de nos priorités. Certaines 
organisations peuvent s'inscrire dans plusieurs domaines prioritaires, mais vous n'avez pas 
besoin d'en aborder plus d'un. Les demandes seront évaluées en fonction de la qualité de 
leur travail plutôt que du nombre de domaines prioritaires vers lesquels elles travaillent. 

 

FINANCEMENT DISPONIBLE ET ÉCHÉANCIER :  

Le fonds « Working Animal Welfare Accelerator » (accélérateur du bienêtre des animaux de 
travail) de la SPANA accorde des subventions allant jusqu'à un maximum de 30.000 £ pour 
une période de 12 mois.  

Les projets qui souhaitent demander des subventions plus importantes pourront être 
transférés au Fonds de Partenariat pour la Transformation de SPANA à partir de 2024. 

Une justification claire du coût de votre intervention par rapport aux avantages que vous 
espérez obtenir sera demandée à l'étape 2.   

CE QUE NOUS RECHERCHONS DANS LES SERVICES QUE NOUS 
FINANÇONS :  

 

En plus de répondre aux objectifs stratégiques et aux domaines prioritaires de la SPANA, 
nous évaluons les candidatures en fonction de nos principes de qualité des programmes.  

 

• Viable 

• Nos programmes sont axés sur des solutions durables et de longue durée 
pour les animaux de travail, qui ne nuisent pas aux animaux, aux personnes 
ou à l'environnement. 

• Axé sur les Animaux de Travail 

• Nos principaux objectifs sont d'abord d'améliorer la vie des animaux de 
travail. 

https://spana.org/


 

  

 

   

 

• Basé sur les Besoins 

• Tous les programmes sont basés sur les domaines où les besoins sont les 
plus grands, avec des énoncés de problèmes clairs et des solutions logiques. 

• Égalité, Diversité et Inclusion 

• Aucun groupe admissible n'est exclu de nos interventions. Une analyse 
approfondie et participative est utilisée pour identifier nos principales parties 
prenantes.  

• Renforcement 

• Nos programmes visent à renforcer la capacité des autres à créer des 
changements durables et positifs.  

• Impact de Conduite 

• Nous défendons l'innovation et surveillons l'efficacité des interventions afin 
que nos programmes fonctionnent et produisent l'impact escompté. 

 

CE QUE NOUS RECHERCHONS DANS LES ORGANISATIONS QUE NOUS 
FINANÇONS :  

 

• Fidèle à sa Mission 

• Des organisations qui sont claires et cohérentes dans ce qu'elles visent à 
réaliser et qui le démontrent systématiquement à travers leur travail.  

• Utilisation Efficace des Ressources 

• Haute qualité et bien organisé avec les compétences et les capacités 
nécessaires pour faire un usage approprié et efficace des ressources.  

• Bien Placé pour Agir 

• Des partenaires appropriés pour les types d'interventions que nous visons à 
fournir, des organisations qui seront bien placées pour obtenir les résultats 
escomptés.  

• Compatissioné 

• Des partenaires qui se soucient de la vie des animaux de travail et 
reconnaissent leur importance pour les personnes, les moyens de 
subsistance et l'environnement.  

• Responsable 

• Des organisations qui peuvent démontrer leur responsabilité envers les 
partenaires, les personnes et les animaux que leurs programmes servent. 

 

PROCESSUS DE DEMANDE 



 

  

 

   

 

Une fois que vous avez lu nos lignes directrices de financement et confirmé que votre 
demande répond à nos critères, notre processus de demande consiste en un processus de 
sélection en deux étapes. 
 

ÉTAPE 1 : SOUMETTRE LA NOTE CONCEPTUELLE 

Téléchargez notre modèle à partir du site Web de SPANA à: https://spana.org/about-
us/professionals/outreach-projects/  
 
Envoyez votre note conceptuelle complétée à globalprogrammes@spana.org  
 
Une décision sera prise quant à savoir si votre demande a été acceptée dans notre 
deuxième étape et vous serez informé du résultat par e-mail. 
 
Toutes les demandes seront soumises à des processus de diligence raisonnable, et nous 
nous réservons le droit de refuser les demandes qui ne répondent pas à nos exigences de 
diligence raisonnable. 

ÉTAPE 2 : SOUMETTRE LA PROPOSITION DE PROJET  

 
Un modèle de proposition de projet vous sera envoyé avec la notification d'un résultat positif 
à l'étape 1. 
 
Veuillez remplir ce document avec les détails de votre ventilation budgétaire et de votre plan 
de travail. 
 
Un comité décisionnel sélectionnera la dernière série de demandes retenues et vous serez 
informé du résultat par courriel. 
 
Les propositions réussies peuvent encore être amené à affiner leurs attentes en matière de 
budget et de plan de travail en collaboration avec le Département des Programmes 
Internationaux de la SPANA. 
Une fois la documentation de projet nécessaire terminée, un protocole d'entente entre votre 
organisation et la SPANA définira les conditions du partenariat et les fonds seront transférés 
à votre organisation pour commencer votre projet. 
 
Les projets retenus pourront commencer leur mise en œuvre à partir de septembre 2023. 
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